
 

Anúncio para Contratação de Técnico/a Superior para a Área de 
Educação e Sensibilização Ambiental 

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de uma vaga de Técnico/a 
Superior para a área de Educação e Sensibilização Ambiental para o 
Laboratório da Paisagem, nas seguintes condições: 

Área Científica: 
 
Educação Ambiental, Ciências do Ambiente, Engenharia do Ambiente, 
Biologia, Sustentabilidade, Educação ou áreas afins. 

Requisitos de Admissão: 

1. Licenciatura e/ou Mestrado em Educação Ambiental, Ciências do 
Ambiente, Engenharia do Ambiente, Biologia, Sustentabilidade, 
Educação; 

2. Experiência profissional comprovada no desenvolvimento e 
implementação de ações de educação e sensibilização ambiental, 
nomeadamente em contexto comunitário, urbano ou institucional; 

3. Experiência em ações de sensibilização porta-a-porta e contacto 
direto com cidadãos, comerciantes, instituições e outros agentes 
locais; 

4. Conhecimentos técnicos na área da gestão de resíduos, em 
particular nos biorresíduos, separação na origem, compostagem, 
recolha seletiva e princípios da economia circular; 

5. Domínio da língua portuguesa falada e escrita; 
6. Carta de condução categoria B. 

Fatores Preferenciais: 

1. Experiência em projetos de sensibilização comunitária relacionados 
com resíduos e economia circular; 

2. Experiência na dinamização de ações de formação e sensibilização 
para públicos diversificados; 

3. Experiência na elaboração de conteúdos pedagógicos e materiais de 
apoio (guias, apresentações, conteúdos digitais, fichas 
informativas); 

4. Experiência na recolha, tratamento e reporte de informação de 
campo e indicadores de projeto; 



 

5. Capacidade de articulação institucional com municípios, juntas de 
freguesia, entidades gestoras de resíduos, associações e outras 
entidades parceiras; 

6. Conhecimentos de ferramentas digitais de apoio à sensibilização e 
monitorização de projetos; 

7. Elevada capacidade de comunicação interpessoal, autonomia, 
organização e trabalho em equipa; 

8. Domínio da língua inglesa falada e escrita. 

 

Os interessados deverão anexar ao email a seguinte 
documentação: 

• Carta de Motivação dirigida ao Conselho Diretivo do Laboratório da 
Paisagem; 

• Curriculum Vitae detalhado; 
• Certificados de habilitações académicas; 
• Outros documentos considerados relevantes para apreciação da 

candidatura (opcional). 

Remuneração: 

Definida com base na experiência profissional, habilitações académicas e 
categoria profissional, de acordo com a Tabela Remuneratória em vigor no 
Laboratório da Paisagem. 

Duração do vínculo: 

O contrato terá a duração de 12 (doze) meses, com início previsto em 15 de 
julho sendo eventualmente renovável por igual período, nos termos da 
legislação aplicável. 

Funções do Posto de Trabalho: 

Apoiar a planificação, organização e execução técnica das atividades de 
educação e sensibilização ambiental na área dos biorresíduos. 

Nomeadamente: 

• Planeamento e implementação de campanhas de sensibilização para 
a correta separação e valorização de biorresíduos; 



 

• Realização de ações de sensibilização porta-a-porta junto de 
cidadãos, comerciantes, instituições e outros agentes locais; 

• Dinamização de sessões de sensibilização, workshops e ações 
formativas dirigidas à comunidade, escolas, associações, seniores e 
agentes económicos; 

• Produção de conteúdos pedagógicos e materiais de comunicação 
adaptados aos diferentes públicos-alvo; 

• Recolha de dados de campo, registo de informação e monitorização 
dos resultados das ações desenvolvidas; 

• Elaboração de relatórios de acompanhamento e avaliação; 
• Articulação com municípios, juntas de freguesia, entidades gestoras 

de resíduos e restantes parceiros dos projetos; 
• Apoio à implementação de projetos de economia circular e 

sustentabilidade desenvolvidos pelo Laboratório da Paisagem. 

Métodos de Seleção: 

O processo de avaliação inclui duas fases: 

1. Avaliação Curricular (carácter eliminatório); 
2. Entrevista Profissional de Seleção. 

A avaliação curricular será atribuída numa escala de 0 a 20 valores. Apenas 
serão convocados para entrevista os candidatos que obtenham classificação 
igual ou superior a 18 valores na avaliação curricular. 

A classificação final será obtida através da seguinte ponderação: 

• Avaliação Curricular – 60%; 
• Entrevista – 40%. 

Composição do Júri de Seleção: 

Carlos Ribeiro – Presidente do Laboratório da Paisagem, Dalila Sepúlveda 
– Diretora de Departamento de Ambiente e Sustentabilidade do Município 
de Guimarães, Francisco Carvalho – Coordenador-Geral Geral, 
Investigação e Inovação do Laboratório da Paisagem, Susana Falcão – 
Coordenadora de Educação para a Sustentabilidade do Laboratório da 
Paisagem, Rodrigo Oliveira – Coordenador Administrativo, Financeiro, 
Jurídico e Recursos Humanos do Laboratório da Paisagem.  

 



 

Forma de Publicitação dos Resultados: 

Os resultados finais serão comunicados a todos os candidatos através do 
endereço de correio eletrónico utilizado para submissão da candidatura. 

Prazo de Candidatura e Forma de Apresentação das Candidaturas: 

O concurso encontra-se aberto entre 29 de junho e 5 julho. 

As candidaturas deverão ser enviadas exclusivamente por correio eletrónico 
para contratacao@labpaisagem.pt, indicando no assunto: 

“Anúncio para Contratação de Técnico/a Superior para a Área de Educação 
e Sensibilização Ambiental”. 

 

Proteção de Dados: 

O Laboratório da Paisagem garante, nos termos legais, a confidencialidade 
da documentação pessoal recebida. 

Os dados pessoais remetidos no âmbito do presente procedimento serão 
tratados exclusivamente para efeitos de recrutamento e seleção, sendo 
conservados pelo período legalmente previsto e posteriormente eliminados, 
em conformidade com o Regulamento Geral de Proteção de Dados (RGPD) 
e demais legislação aplicável. 

 


